KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu
ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator
danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma:
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Bydgoszczy

Ul. Smukalska 251; 85-485 Bydgoszcz reprezentowany
przez Dyrektora

Dane kontaktowe

Z AD mozna sie¢ skontaktowac:
tel.: 52 340-23-01 wew. 23
e-mail zpo.bydgoszcz@op.pl

Inspektor ochrony
danych

Arnold Paszta
Mail: arnold.partmer@gmail.com

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach: a.
przystgpienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;
b. dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
c. art. 6 ust. 1lit. a) RODO zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO gody na przetwarzanie danych do celéw przyszilych rekrutacji, jezeli
zostata taka udzielona.

Okres, przez ktory
beda przetwarzane

Pan /Pana dane osobowe bedg: przetwarzane do momentu cofniecia przez Panstwa zgody na

a. dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie wymagato wyrazania swiadomej i dobrowolnej
zgody na ich przetwarzanie; dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny
zwigzany z rekrutacja:

c. dane osobowe kandydatow, z ktérymi nie zawarto umowy o prace zostang trwale usuniete po
zakonczonym procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakonczenia rekrutaciji.

Odbiorcy danych
Podmiot
przetwarzajacy

Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostepnia innym podmiotom Panstwa danych
osobowych.

Prawa osoby,
ktorej dane

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg AD dalszego ich przetwarzania),
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez

dotycza wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
a. podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowigzkowe, ale ich
niepodanie uniemozliwia przeprowadzenie procesu rekrutaciji.
b. podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o prace jest obowigzkiem
prawnym a ich niepodanie uniemozliwia zawarcie umowy o prace
c. podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji
Dodatkowe umowy,  zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;
informacje

d. pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére
odbywatoby sie bez udziatu czlowieka i wywolywato skutki prawne lub w podobny sposéb
wptywato na Panig/Pana.

e. Wiecej informacji na temat przetwarzania przez Naszg firme Panstwa danych osobowych
mozna znalez¢ na Naszej stronie www.




